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Politica de Calidad

La IED Camilo Torres Tenorio se compromete a ofrecer una educacién integral, inclusiva y de alta calidad, que
responda a las necesidades de su comunidad educativa y a los desafios del siglo XXI. Nos enfocamos en formar
ciudadanos criticos, responsables y preparados para un entorno globalizado, mediante la implementacion de
programas educativos innovadores, el fortalecimiento de competencias en el idioma inglés, y la promocién de
un ambiente escolar seguro y respetuoso.

Objetivos de Calidad

@® Proporcionar un curriculo diverso y dindmico que fomente el pensamiento critico, la creatividad y
la resolucion de problemas, preparando a los estudiantes para un mundo globalizado, en
cumplimiento con la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion). (MALLAS CURRICULARES)

@® Implementar programas de capacitacion continua para los docentes, enfocados en el desarrollo

de competencias pedagbgicas, tecnolégicas y bilinglies, asegurando su preparacion para
enfrentar los retos de una educacion moderna y diversificada, conforme a lo establecido en la Ley
115 de 1994 (Ley General de Educacién) y el Decreto 1278 de 2002 (Estatuto de Profesionalizacion
Docente).

@ Fomentar la participacién de los docentes en proyectos de investigacién y desarrollo pedagégico,
con el objetivo de impulsar la creacion de nuevas metodologias de ensefianza que mejoren la
calidad educativa, en linea con la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién) y el Decreto 1279 de
2002.

@ Integrar el aprendizaje del inglés en el curriculo para que los estudiantes adquieran competencias
necesarias para comunicarse eficazmente en un contexto global, conforme a lo dispuesto en el
Programa Nacional de Bilingliismo del Ministerio de Educacién Nacional.

@® Implementar programas que promuevan el autoconocimiento, la empatia, la gestion emocional y

la capacidad de trabajo en equipo, fortaleciendo la convivencia escolar, en concordancia con la
Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia Escolar).
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@® Fomentar el respeto por los derechos humanos, la democracia y la convivencia pacifica,

Estrategias de

Objeti

preparando a los estudiantes para ser ciudadanos responsables y comprometidos, segun los
principios establecidos en la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) y el Decreto 1860 de
1994.

Garantizar que todos los estudiantes, sin importar sus capacidades o antecedentes, tengan acceso

a una educacién de calidad, fomentando la inclusién y la diversidad, en conformidad con la Ley
1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017.

Establecer mecanismos de evaluacion continua para revisar y mejorar los programas educativos,
las practicas pedagogicas y la gestion administrativa, garantizando el cumplimiento de los
objetivos de calidad, alineados con la ISO 9001y la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion).
Asegurar que la Jornada Unica se utilice de manera efectiva para mejorar el rendimiento

académicoy el desarrollo integral de los estudiantes, mediante la implementacién de un curriculo
diversificado que incorpore actividades artisticas, tecnologicas y el fortalecimiento del inglés,
conforme ala Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) y el Decreto 2105 de 2017.

Proveer herramientas necesarias para que los estudiantes se inserten en el mundo laboral y

construyan un proyecto de vida significativo, promoviendo el emprendimiento, en linea con los
objetivos de la Ley 1014 de 2006 (Ley de Emprendimiento Escolar).

Implementacion

VO Hito Estrategia

Asegurar que el

curriculo esté
actualizado y

. . Revision periodica del curriculo:
Revision curricular . ,
. . Evaluar y actualizar el curriculo cada
alineado  completa y actualizada al A
dos anos, integrando componentes

con los estandares 100% en un plazo de 2

nacionales e

. gue fomenten el pensamiento critico y
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la creatividad.

internacionales.
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Objetivo

actualizacién y el
desarrollo profesional
de los docentes.

Garantizar la inclusion
de todos los
estudiantes.

Crear un entorno
escolar que respete y
valore la diversidad
cultural, étnicay
socioecondomica.

Promover la
convivencia pacifica y
el respeto mutuo en la
comunidad educativa.

Fortalecer las
habilidades
socioemocionales de
los estudiantes.

Facilitar el acceso a
herramientas
tecnolégicas en la
educacion.

Fomentar la
innovacioén a través de
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Hito
capacitados en nuevas
metodologias pedagdgicas
y tecnologicas
anualmente.

Desarrollo e
implementacién de
politicas inclusivas en el
100% de los programas
educativos.

Actividades de diversidad
e inclusién integradas en
el 100% de los programas
escolares.

Reduccién del 30% en
incidentes de convivencia
escolar en 5 anos.

Integracién del desarrollo
socioemocional en el
100% del curriculo en un
ano.

Incorporacién de
herramientas tecnolégicas
en el 80% de las clases en
5 anos.

3 proyectos de
investigacion educativa

Estrategia
Ofrecer talleres, seminarios y cursos
anuales que refuercen las
competencias pedagobgicas y
tecnolégicas de los docentes.
Implementacion de politicas
inclusivas: Desarrollar y aplicar politicas
gue aseguren la inclusién de
estudiantes con necesidades especiales
en todas las areas.

Fomento de un ambiente inclusivo:
Promover actividades y proyectos que
celebren la diversidad cultural y étnica
en la comunidad educativa.

Programas de convivencia escolar:
Establecer programas que fomenten la
resolucion pacifica de conflictos y el
respeto mutuo entre estudiantes,
docentes y familias.

Desarrollo de competencias
socioemocionales: Incluir talleres y
actividades en el curriculo que
fortalezcan la empatia, la gestion
emocional y la comunicacion.

Integracion de tecnologia en el aula:
Promover el uso de recursos digitales y
herramientas tecnologicas en la
ensefanza y aprendizaje.

Incentivar la investigacion educativa:
Fomentar la participacién de docentes
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la investigacion
educativa.

Asegurar la mejora
continua de los
procesos educativos.

Preparar a los
estudiantes para su
futura insercion en el
mundo laboral.

Fomentar el desarrollo
integral de los
estudiantes a través de
actividades
extracurriculares.

2.6.1.
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Hito

completados en 5 afos.

Implementacién de un
sistema de evaluacion
continua en el 100% de
los programas en un aino.

100% de los estudiantes
reciben orientacion
vocacional anual.

80% de los estudiantes
participan en actividades
extracurriculares en 2
anos.

Valores Institucionales

Estrategia
en proyectos de investigacién y el
desarrollo de nuevas metodologias de
ensenanza.
Mecanismos de evaluacién continua:
Desarrollar sistemas de evaluacién que
monitoreen y mejoren los procesos
educativos de manera constante.
Orientacién y apoyo vocacional:
Proporcionar orientacién y apoyo a los
estudiantes para que desarrollen un
proyecto de vida significativo y se
preparen para el trabajo.

Actividades extracurriculares: Ofrecer
una variedad de actividades artisticas,
deportivas y sociales para contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes.

POLITICAS

INSTITUCIONALES

Los valores institucionales son fundamentales para el desarrollo de una cultura soélida y coherente en nuestra

comunidad educativa, y nos guian en la formacién integral de nuestros estudiantes.

@® Respeto: Valoramos el respeto como un principio fundamental en nuestra comunidad educativa.

Fomentamos el respeto mutuo, la diversidad, las diferencias individuales y culturales, promoviendo un

ambiente inclusivo y acogedor para todos.

@® Excelencia: Buscamos la excelencia en todo lo que hacemos, tanto en la formacién académica como en el

desarrollo personal y ciudadano de nuestros estudiantes. Promovemos la superacion, el esfuerzo
constante y la busqueda de la calidad en todas las areas de nuestra institucién.
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Responsabilidad: Inculcamos el valor de la responsabilidad en nuestros estudiantes, haciéndolos
conscientes de laimportancia de asumir sus compromisos académicos y sociales. Fomentamos el sentido
de responsabilidad hacia si mismos, hacia los demas y hacia el entorno.

Integridad: Valoramos la integridad como un principio ético fundamental. Promovemos la honestidad, la

transparencia y el comportamiento ético en todas nuestras acciones y decisiones, cultivando una cultura
de confianza y honestidad en nuestra comunidad educativa.

Solidaridad: Fomentamos el valor de la solidaridad y la colaboracién entre los miembros de nuestra
institucion. Promovemos la empatia, el apoyo mutuo y la participacion activa en acciones solidarias y
proyectos comunitarios, cultivando un sentido de responsabilidad social en nuestros estudiantes.

Innovacion: Valoramos la innovacidon como un valor institucional, fomentando la creatividad, la

curiosidad y el pensamiento critico. Promovemos la blusqueda de nuevas formas de aprendizaje, la
adopcion de nuevas metodologias pedagdgicas y el uso de tecnologia educativa para enriquecer la
experiencia educativa de nuestros estudiantes.
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