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POLITICA ETNOEDUCATIVA CON ENFOQUE DIFERENCIAL
IED Camilo Torres Tenorio — Barranquilla, Atlantico
Versidn para PEIl: 15/10/2025 e Vigencia: 2025-2028 (revisidn anual)

1) Presentacidn y alineacion institucional

La IED Camilo Torres Tenorio adopta esta Politica Etnoeducativa con Enfoque Diferencial para reconocer,
valorar y fortalecer las identidades, saberes y practicas de los pueblos étnicos presentes en nuestra comunidad
(afrocolombianos, raizales, palenqueros, pueblos indigenas y pueblo Rrom). Esta politica garantiza su
incorporacion real en el curriculo, la convivencia y la gestion escolar.

Se articula con el PEI, el SIEE, el Proyecto de Convivencia y las Politicas Institucionales de Inclusién, y toma
como hilo conductor pedagédgico el proyecto E.R.E.S. Camilista (Exploracidn, Respeto, Empoderamiento
socioemocional y Sostenibilidad), consolidado como referente de diversidad, ciudadania y clima escolar en la
IED Camilo Torres Tenorio.

El caracter de Bien de Interés Cultural (BIC) de la IED nos compromete con el cuidado del patrimonio material e
inmaterial y con practicas que fortalezcan la pertenencia y la corresponsabilidad con los espacios y memorias
de la escuela.

2) Propésito

Asegurar el reconocimiento, la participacion y el logro educativo de estudiantes pertenecientes a grupos
étnicos mediante:

e caracterizacion y registro oportuno;

e integracidn curricular pertinente de saberes étnico-culturales;

e ambientes de aprendizaje interculturales y libres de discriminacion;
e rutas de apoyo y seguimiento;

e evaluacién y mejora continua.

3) Marco normativo y referentes

e Constitucién Politica (Arts. 7, 68, 70, 246) y Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion).
e Ley 70 de 1993 (comunidades negras) y Ley 1381 de 2010 (lenguas nativas).
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e Decreto 804 de 1995 (atencidn educativa a comunidades étnicas).

e Decreto 2957 de 2010 (pueblo Rrom) y Decreto 1953 de 2014 (autonomias indigenas).

e Decreto 1075 de 2015 (compila sector educacién; Catedra de Estudios Afrocolombianos — CEA).
e Lineamientos distritales de la SED (Politica publica afro Barranquilla y lineamientos vigentes).

Coherencia interna: La Politica de Inclusion reconoce la diversidad étnica y cultural; el Manual de Convivencia
prohibe toda forma de discriminacidon y promueve el respeto por la diversidad; el Proyecto de Convivencia
integra enfoque diferencial; y el SIEE asegura condiciones de inclusion y ajustes razonables cuando
corresponda.

4) Poblacion y caracterizacion étnica

La institucion identificara y caracterizara a los estudiantes pertenecientes a comunidades étnicas durante
inscripcidn y matricula, usando los formatos de la SED y registrandolos adecuadamente en SIMAT. La
caracterizacion incluira pertenencia cultural, lengua materna, territorio/comunidad de origen y otros criterios
establecidos por la SED.

5) Principios y enfoques

e Interculturalidad y didlogo de saberes: relacion horizontal entre conocimientos escolares y saberes
ancestrales.

e No discriminacion y respeto a la diversidad: coherente con el Manual de Convivencia y politicas
institucionales.

e Pertinencia y participacién comunitaria: construccién con familias, cabildos, consejos comunitarios,
semilleros y sabedores.

e Enfoque de derechos y enfoque diferencial: acciones afirmativas que garanticen acceso y permanencia
con calidad.

e Evaluacién formativa e inclusiva: articulada al SIEE para monitorear progresos e impactos.

6) Objetivos

General: Integrar de forma transversal, medible y sostenible la etnoeducacion a la vida escolar (curriculo,
convivencia, gestidon y evaluacion), asegurando trayectorias educativas de calidad para estudiantes étnicos.
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Especificos:

e Garantizar la caracterizacién y el registro SIMAT con calidad.
e Visibilizar identidades, lenguas y practicas culturales.

e Integrar saberes étnicos a dreas, proyectos y experiencias.

e Fortalecer competencias docentes en etnoeducacion/CEA.

e Prevenir la discriminacion y activar rutas oportunas.

e Monitorear KPIs e implementar mejora continua.

7) Orientaciones conceptuales y pedagdgicas

e Laetnoeducacidn se sustenta en saberes, valores y experiencias ancestrales; su integracion vuelve
significativo el aprendizaje para estudiantes étnicos.

e Estrategias desde lo étnico: proyectos interdisciplinarios (huertas, oralidad, danza, musica, arte afro e
indigena, espiritualidades, territorios), formacién docente concertada con SED, espacios de reflexion
critica (antirracismo, descolonizacién, derechos), e incorporacién de etnoeducadores o sabedores en el
proceso formativo.

e Visibilizacién institucional: eventos interculturales, Comité Etnico Pedagdgico, sistematizacién de
experiencias y calendario escolar con fechas conmemorativas étnicas.

8) Integracion curricular y con la CEA

Curriculo por ciclos: cada drea incorporara resultados de aprendizaje, contenidos y evidencias que integren
saberes étnicos (p. ej., en Ciencias Sociales: historia afro e indigena local; en Lenguaje: oralidades y literatura
de tradicion; en Arte: estéticas afro/indigenas; en Ciencias Naturales: territorio, biodiversidad y saberes
ambientales).

Catedra de Estudios Afrocolombianos (CEA): implementacion como linea transversal y mediante proyectos
integrados, con productos evaluables articulados al SIEE.

Proyecto E.R.E.S. Camilista: talleres de identidad y diversidad y liderazgos estudiantiles (Embajadores E.R.E.S.)
para sostener prdacticas de convivencia y ciudadania intercultural.
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9) Ruta operativa (de la caracterizacion al aula)

a) Caracterizacién y SIMAT: inscripcién, formatos SED y registro correcto en SIMAT para estudiantes

étnicos.
b) Planeacion curricular: jefaturas integran la politica a planeadores por drea (alineado con la integracién

ya realizada desde E.R.E.S.).
c) Ejecucion pedagédgica: proyectos y secuencias con saberes étnicos; participacion de

sabedores/etnoeducadores; eventos interculturales.
d) Convivenciay derechos: prevencion/proteccién antidiscriminacidn y activacion de RAI cuando aplique,

con enfoque diferencial.
e) Evaluacién y seguimiento (SIEE): evidencias, portafolios y rubricas por proyecto/area; reportes

periddicos y mejora continua.

10) Gobernanza y roles

e Rectoria y Consejo Directivo: adopcion de la politica, recursos, alianzas y rendicién de cuentas.
e Coordinacién Académica y Jefaturas de Area: integracién a planeacién y evaluacién; interoperabilidad

con SIEE.
e Orientacidn Escolar: formacidn socioemocional y mediacién intercultural (convergente con Convivencia

y E.R.ES.).
e Familias y aliados (SED, cabildos, consejos comunitarios, universidades): co-disefio, apoyo cultural y

seguimiento.

11) Evaluacion, indicadores (KPI) y reportes

Indicadores anuales y metas de referencia:

Indicador Descripcion Fuente de Periodicidad
verificacion

Cobertura de % estudiantes étnicos >95% Formatos SED, Trimestral / anual

caracterizacion correctamente caracterizados SIMAT, actas

étnica y registrados en SIMAT
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Indicador

Fuente de

Descripcion

Periodicidad

Integracion
curricular

Eventos y
productos
interculturales

Climayno
discriminacion

Formacién
docente
Participacion
familiary
comunitaria

verificacion

% planeadores por area con 100% Planeadores, Trimestral
actividades/RA y criterios que productos de
integran saberes étnicos aula
# eventos institucionales y # 21 Actas, registros, = Semestral
productos evaluables por evento/semestre; portafolios
periodo 22

productos/area
Percepcidn positiva de Mejora anual Encuestas, RAl, | Semestral
respeto a la diversidad y cero ' sostenida comité
casos mal tramitados convivencia
% docentes formados en >15% ano 1; = Listados, Anual
etnoeducacion/CEA 30% aiio 2 certificaciones
# actividades con > 2 por afio Actas, listas de Anual

familias/comunidades y asistencia

asistencia

Seguimiento y mejora: corte trimestral con analisis de evidencias (SIEE), y balance semestral con Consejo

Académico y Gobierno Escolar.

12) Plan de acci

Accién

Levantamiento linea base
(caracterizacion + SIMAT +

encuesta de cl
intercultural)
Conformacidn
Pedagagico

Integracion cu
proyectos por

on

Evidencias/Entregables
Informe linea base y

Resolucidn y plan de

Responsable Recursos Plazo
Coordinacion Formatos SED, 2025-Q4
Académica + SIMAT dashboard
ima Secretaria
Comité Etnico Rectoria / Acto 2025
Consejo administrativo trabajo
Directivo
rricular (CEA + Jefaturas / Guiasy 2025-2026 Planeadores con

areas) Docentes planeadores

RA/criterios y

productos
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Eventos interculturales (1 Comité Etnico Agenday Semestral Actas, registros,
por semestre) + Orientacion aliados portafolios
Fechas conmemorativas en Coordinacion Cronograma Anual Cronogramay
calendario escolar evidencias
Formacién docente Talento Horas y tutores = 2025-2028 Listados y
(microcursos SED + internos) Humano + certificaciones
Académica
Prevencion de Convivencia + Manual y Permanente Registros y actas
discriminacidn y RAI Orientacion protocolos
Sistematizacion de Comité Etnico  Formatos de Anual Memorias y repositorio
experiencias sistematizacion institucional

13) Articulacion interinstitucional

La IED articulara acciones con la SED Distrital (acompafamiento, materiales, formacién), organizaciones étnicas
locales, universidades y sector cultura/juventud para fortalecer proyectos, practicas de aula y gestion de casos.

14) Gestidn de riesgos

e Subregistro en caracterizacion/SIMAT: capacitacion y checklists mensuales por grado; verificacion
cruzada con Secretaria.

e Rotacidn docente y tiempos de carga: guias y secuencias estandarizadas + inducciones cortas para
sostenibilidad.

e Estigmas o actos discriminatorios: aplicacion estricta del Manual y protocolos, con enfoque
reparador/restaurativo cuando aplique.

15) Divulgacién y formacion

Socializacién con docentes, estudiantes y familias; carteleras y medios institucionales; microcursos internosy
ofertas SED (Inclusién/Etnoeducacion). La sistematizacion anual alimentara el repositorio institucional.


mailto:ied.camilotorrestenorio@sedbarranquilla.edu.co

\STRITA
wr° “ cqy,
QY .
Ca %
4 %,
%,

'

RV
BARRANQUILLA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CAMILO TORRES TENORIO
BIEN DE INTERES CULTURAL

Acuerdo 017 de septiembre 16 de 2005
Resolucion No. 000629 del 14 de marzo de 2002
Nit. 802002122-9 — Dane 108001002584 Cédigo ICFES 102137
E mail: ied.camilotorrestenorio@sedbarranquilla.edu.co
CRA. 35 No0.51B- 37 TEL: 3161888- Ext 1031
Barranquilla — Atlantico

POLITICAS
INSTITUCIONALES

16) Evaluacion, vigencia y control de cambios

Evaluacién semestral (indicadores y evidencias) y ajuste anual. Vigencia 2025-2028, con

por el Consejo Directivo cada aio.

revision y aprobacién



mailto:ied.camilotorrestenorio@sedbarranquilla.edu.co

